Zasady przetwarzania danych osobowych

Zalacznik nr 3 do UMOWY .....oevvviiiviiiieiieeeeecee e,

Zwazywszy, ze Przyjmujacy zamowienie bedzie udzielal §wiadczen z wykorzystaniem
infrastruktury Udzielajacego zamowienie (pomieszczenia, system informatyczny
Udzielajacego zaméwienia) strony postanawiajg co nastepuje:

§1
. Definicje:

RODO - ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych)

Dokumentacja medyczna — dokumentacja sporzadzona w formie autoryzowanego dokumentu w formie
papierowej (pieczeé 1 podpis lekarza) stanowigca dokumentacje medyczng w rozumieniu ustawy o prawach
pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

Elektroniczna Dokumentacja Medyczna (EDM) — dokumentacja medyczna sporzadzona w postaci
dokumentéw elektronicznych podpisanych podpisem elektronicznym  (kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP przez lekarza) stanowigca elektroniczng
dokumentacj¢ medyczng w rozumieniu ustawy o systemie informacji w ochronie zdrowia

Personel — osoby zatrudnione przez Przyjmujacego zamdOwienie, posiadajacy wymagane przepisami prawa
oraz okres§lone w SWKO kwalifikacje, delegowane do realizacji zadan okreslonych w umowie. Wykaz
Personelu stanowi Zatacznik nr 7 do Umowy.

. Na podstawie art. 29 RODO Udzielajacy zaméwienie upowazni Personel Przyjmujacego zamowienie do
przetwarzania danych osobowych w zakresie okreslonym ponizej nastepujacych danych osobowych:

a) Kategorie osob: pacjenci, opiekun prawny pacjenta, osoby uprawnione do informacji o stanie
zdrowia/dokumentacji medycznej.

b) imiona i nazwisko, data urodzenia, nr PESEL, nr dowodu osobistego, adres zamieszkania, numer tel.,
nr karty EKUZ,

c) szczegodlne kategoria danych: informacje dotyczace stanu zdrowia, kodu genetycznego,

d) informacje o odbywaniu kary pozbawieniu wolnosci — pacjenci bedacy penitencjariuszami odbywajacych
kare pozbawienia wolnosci zaktadéw karnych,

. Personel Przyjmujacego zaméwienie bedzie uprawniony do przetwarzania danych osobowych w zakresie:

- wgladu do danych,

- edycji danych polegajacej na sporzadzeniu i autoryzowaniu dokumentacji medycznej na zasadach

opisanych przepisach prawa oraz w normatywnych aktach wewngtrznych obowiazujacych u Udzielajacego

zamowienie,

- przechowywania 1 zabezpieczenia dokumentacji przed jej zniszczeniem, ujawnieniem, kradzieza,

nieuprawnionym dostgpem do czasu przekazania ich Udzielajacemu zamdwienie.

Personel Przyjmujacego zamdwienie bedzie upowazniony do przetwarzania tylko tych danych osobowych,
ktorych przetwarzanie bedzie niezbedne do realizacji Umowy tzn. danych osobowych tych pacjentow,
ktorym bedzie udzielat $wiadczen lub wzgledem nich bedzie wykonywal inne niezbedne czynnosci
wynikajace z zawartej Umowy. Zabrania si¢ przetwarzania danych osobowych pacjentéw jesli nie bedzie to
niezbegdne do realizacji umowy.

. Personel Przyjmujacy zamdowienie zobowigzany jest prowadzi¢ dokumentacje medyczng oraz elektroniczng

dokumentacj¢ medyczng zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz aktami normatywnymi

obowiazujacymi u Udzielajacego zamdwienie.

. Przyjmujacy zamoéwienie o$§wiadcza, ze personel:

a) bedzie przetwarza¢ dane osobowe zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa,

b) nie bedzie przetwarzaé¢ danych osobowych innych 0so6b nie wskazanych w ust 3.

¢) nie bedzie poddawat dalszemu przetwarzaniu w sposob niezgodny z okreslonymi w niniejszym Umowie
zasadami,



. Strony wylaczaja mozliwos¢ udostepnienia przez Przyjmujacego zamowienie dokumentow zawierajacych
dane osobowe innym podmiotom.

. Zaudostepnienie, o ktorym mowa w ust. 5 nalezy rozumie¢ m.in.:
a) umozliwienie wgladu do danych,

b) weryfikacj¢ danych,

¢) wyzbycie si¢ danych,

d) powierzenie danych,

e) przekazanie informacji lub nosnika z danymi,

f) upublicznienie danych.

. Personel Przyjmujacego zamowienie jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
uzyska w trakcie realizacji umowy oraz stosowanych zabezpieczen tych danych.

§2
. Personel Przyjmujacy zamoéwienie zobowigzany jest do odbycia szkolen obowiazujacych u Udzielajacego

zamowienie pod rygorem niedopuszczenia do mozliwosci §wiadczenia ustugi. Przyjmujacy zamowienie
zobowigzany jest dostarczy¢ Udzielajacemu zamowienia w szczegdlnosci:

a) Prawidlowo wypetniong ,,Karte szkolen” stanowiaca Zatacznik nr 4 do niniejszej Umowy,

b) Pisemne ,Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych/umowa cywilno-prawna/” zgodnie
z wzorem okreSlonym w Zalaczniku nr 5, wypetniony ,,Wniosek o nadanie uprawnien do systemu
informatycznego Szpitala” zgodnie z wzorem Zalacznik nr 6 do niniejszej Umowy zgodnie z obowiazujaca
u Udzielajacego zamoéwienie procedurg. Przyjmujacy zamoéwienie wzory drukow w/w  dokumentow
otrzymuje, z chwila podpisania umowy w Dziale Organizacji i Marketingu (pok. 983). Obowiazki
administracyjne o ktéorych mowa w niniejszym ustgpie nalezy wypehni¢ najpdzniej na dwa dni robocze przed
rozpoczgciem okresu obowigzywania umowy w godzinach okreslonych na ,,Karcie szkolen”.

. Personel Przyjmujacy zamdwienie zobowigzany jest do zapoznania si¢ i przestrzegania zasad okre§lonych
w dokumentacji Udzielajagcego zamdwienie a w szczegdlnosci:

a) Szczegotowej Polityki Bezpieczenstwa Informacji,

b) Instrukcji Zarzadzania Systemem Informatycznym,

¢) Regulamin uzytkownika systemu informatycznego,

d) Procedury PR-04 QBP-02 System kontroli dostepu,

e) Procedury PR- 03 QBP-0 QBPWS-002/S Nadz6r nad niezgodno$ciami. Dziatania korygujace/korekcje
f) Procedury PR-01-Qbp-19A Udzielanie informacji o pacjencie,

f) upowaznieniu do przetwarzania danych osobowych

oraz innych procedur i instrukcji obowigzujacych u Udzielajacego zamowienie a majacych zastosowani
w zakresie udzielanych ustug okreslonych w Umowie. W przypadku zmiany w/w dokumentow i przepisow
Personel Przyjmujacy zamowienie zobowiazany jest do ich przestrzegania. W/w dokumenty sg dostgpne na
internetowej stronie wewnetrznej, do ktorej Przyjmujacy zamowienie bedzie miat w trakcie trwania Umowy
dostep.

. Personel Przyjmujacy zamoéwienie zobowigzany jest do zapoznawania si¢ z aktualizacjami dokumentoéw, o
ktorych mowa w ust.2. Informacje o aktualizacji dokumentéw sa publikowane na stronie intranetowej
Udzielajacego zamowienie.

. Przydzial uprawnien dostgpu do systemow informatycznych oraz pomieszczen odbedzie si¢ zgodnie
z Procedury PR-04 QBP-02 System kontroli dostepu.

§3

. Przetwarzanie powierzonych danych osobowych bedzie odbywalo si¢ w pomieszczeniach Udzielajacego
zamdOwienie z wykorzystaniem jego infrastruktury ( stacje komputerowe, system informatyczny, aparatura
medyczna) nalezacego do Udzielajacego zamowienie. Personel Przyjmujacy zamoéwienie zobowigzany jest
do przetwarzania danych osobowych jedynie na urzadzeniach nalezacych tylko do Udzielajacego
zamowienie 1 w systemie informatycznym nalezagcym do Udzielajacego zamdwienie.

. Udzielajacy zamdwienie nie zezwala Personelowi Przyjmujacemu zamoéwienie na wykonywanie: kopii
dokumentow, plikow zawierajacych dane osobowe, ktorych administratorem jest Udzielajacy zamowienie.
Wykonywanie raportow, zestawien o ile bedzie to niezbedne do wykonania Umowy Personel Przyjmujacy
zamoOwienie bedzie realizowat zgodnie z postanowieniami normatywnych aktow wewnetrznych, o ktorych
mowa w §1.



1.

§4

Zabrania si¢ Personelowi Przyjmujacemu zamoéwienie wykonywania nieuzasadnionych kopii, wydrukow
przechowywania jakichkolwiek danych z wylaczeniem wydruku dokumentacji medycznej w celu jej
autoryzacji i przekazania autoryzowanego opisu Udzielajacemu zamowienie. Dokumenty w wersji
papierowej generowane z systemu informatycznego Udzielajacego zamdwienie beda przechowywane
zgodnie z obowigzujacymi
u Udzielajacego zamdwienie normatywnymi aktami wewngtrznymi  w szczeg6lnosci aktami okreslonymi
w §2.

Zabronione jest wynoszenie poza obszar przetwarzania jakichkolwiek nos$nikoéw zawierajacych dane
osobowe, ktorych administratorem danych osobowych jest Udzielajacy zamdowienie.

. W przypadku naruszenia zasad bezpieczenstwa w zakresie poufnosci lub integralnosci danych osobowych

Personel zobowiazany jest podja¢ stosowne dziatania odpowiednie dla incydentdw bezpieczenstwa
informacji w tym niezwlocznego powiadomienia Udzielajacego zamowienie zgodnie z obowigzujacymi
u Udzielajacego procedurami oraz art. 33 RODO.

§5

W przypadku naruszenia zasad opisanych powyzej Przyjmujacy zamowienie zobowigzany jest do zaplaty
kary umownej w wysokosci 500 zt za kazde stwierdzone naruszenie.

Przyjmujacy zamoéwienie



