Zatgceznik nr 5 — Zasady przetwarzania danych osobowych
do Umowy 3B nr.............

Zwazywszy, ze Przyjmujacy zamowienie bedzie udzielat z wykorzystaniem infrastruktury Udzielajgcego
zamowienie (system informatyczny QRIS/RIS/PACS/AMMS)

Strony widzac konieczno$¢ upowaznienia Personelu Przyjmujacego Zamodwienie (zwanego dalej
Personelem) do przetwarzania danych osobowych, zgodnie z przepisem art. 37 ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 roku o ochronie danych osobowych (zwang dalej uodo) oraz art. 29 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osdb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (ogdlne
rozporzagdzenie o ochronie danych) obowigzujgcego od dnia 25.05.2018r. zwanego dalej RODO,
postanawiaja, co nastepuje:

§1

1. Definicje:
Personel - osoby zatrudnione przez Przyjmujgcego zamodwienie na podstawie umowy o prace, posiadajacy
wymagane przepisami prawa oraz okreslone w SKWO kwalifikacje delegowane do realizacji zadan
okreslonych w umowie. Wykaz Personelu stanowi Zatgcznik nr 7 do Umowy

opis badania w wersji elektronicznej — opis badania diagnostyki obrazowej w postaci dokumentu
elektronicznego podpisanego podpisem elektronicznym (kwalifikowanym z kwalifikowanym znacznikiem
czasu lub potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP) stanowiacy elektroniczng dokumentacje medyczna
w rozumieniu ustawy o systemie informacji w ochronie zdrowia,

opis badania w postaci komunikatu - komunikat zgodny z protokotem HL7 zawierajacy informacje o
opisie badania, przekazywany w sposdb zautomatyzowany z dziedzinowego systemu Wykonawcy do
dziedzinowego systemu Zamawiajgcego

opis badania w formie papierowej - opis badania diagnostyki obrazowej w postaci autoryzowanego
dokumentu w formie papierowej (piecze¢ i podpis lekarza wykonujgcego opis) stanowigcy dokumentacje
medyczng w rozumieniu ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta

2. Udzielajagcy zamdwienie upowazni Personel Przyjmujgcego zamdwienie do przetwarzania powierzonych do
przetwarzania danych osobowych w zakresie objetym umowa w zakresie:

- wgladu do danych w tym jednostkowych danych medycznych zawartych w medycznych systemach
dziedzinowych oraz pozostatej dokumentacji medycznej o ile bedzie to niezbedne do wykonania opisu
badania radiologicznego,
- edycji danych polegajgcej na wykonaniu i autoryzowaniu opisu badania radiologicznego na zasadach
opisanych w umowie oraz normatywnych aktach wewnetrznych obowigzujacych u Udzielajgcego
zamoéwienie,
- sporzadzenia opisu badania w wersji papierowej i/lub elektronicznej w systemie Udzielajgcego
zamoéwienie,
- przechowywania i zabezpieczenia przed ich zniszczeniem, ujawnieniem, kradzieza, nieuprawnionym
dostepem do czasu przekazania Udzielajgcemu sporzadzonych dokumentéw w wersji papierowej.
Personel bedzie upowazniony do przetwarzania tylko tych danych osobowych, ktérych przetwarzanie
bedzie niezbedne do realizacji Umowy tzn. danych osobowych tych pacjentdéw, ktérych badania bedzie
zobowigzany opisa¢ lub udzieli¢ konsultacji zgodnie z zawartg umowa.

3. Personel zobowigzany jest do odbycia szkolen obowigzujgcych u Udzielajgcego zamdwienie pod rygorem
niedopuszczenia do mozliwosci swiadczenia ustugi. Przyjmujacy zamowienie zobowigzany jest dostarczy¢
Udzielajgcemu zamdwienie okreslonych umowie oraz w SWKO

4. Personel zobowigzany jest do zapoznania sie i przestrzegania zasad okreslonych
w dokumentacji Udzielajacego zamdwienie a w szczegdlnosci:

a) Szczegotowej Polityki Bezpieczenstwa Informacji,

b)  Instrukcji Zarzgdzania Systemem Informatycznym,

c¢) Regulamin uzytkownika systemu informatycznego,

d) Procedury PR-04 QBP-02 System kontroli dostepu,

e)  Procedury PR- 03 QBP-0 QBPWS-002/S Nadzér nad niezgodnoséciami. Dziatania korygujace/korekcje.
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f)  upowaznienia do przetwarzania danych osobowych

oraz innych procedur i instrukcji obowigzujgcych u Udzielajgcego zamowienie a majgcych zastosowanie w
zakresie udzielanych ustug okreslonych w §1. W przypadku zmiany w/w dokumentdéw i przepiséw Personel
zobowigzany jest do ich przestrzegania. W/w dokumenty s dostepne na internetowej stronie wewnetrznej,
do ktérej Personel bedzie miat w trakcie trwania Umowy dostep.

Przyjmujacy zamowienie o$wiadcza, ze Personel:

a) bedzie przetwarza¢ dane osobowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

b) nie bedzie przetwarza¢ danych osobowych innych oséb nie wskazanych w ust 2.

c) nie bedzie poddawat dalszemu przetwarzaniu w sposéb niezgodny z okreslonymi w niniejszym
Umowie zasadami.

Strony wytaczajg mozliwo$¢ udostepnienia przez Personel nosnikdw informacji zawierajgcych dane
osobowe, ktérych administratorem jest Udzielajgcy zamdwienie innym podmiotom.

Za udostepnienie, o ktorym mowa w ust. 6 nalezy rozumie¢ m.in.:
a) umozliwienie wgladu do danych,

b) weryfikacje danych,

c) wyzbycie sie danych,

d) powierzenie danych,

e) przekazanie informacji lub nosnika z danymi,

f) upublicznienie danych.

Personel jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére uzyska
w trakcie realizacji umowy oraz stosowanych zabezpieczen tych danych.

Przyjmujacy zamdwienie zobowigzuje sie do zapoznania Personelu z zasadami okreslonymi w niniejszym
dokumencie oraz, ze zobowigze Personel do przestrzegania tych zasad.

§2

Przetwarzanie powierzonych danych osobowych bedzie odbywato sie w pomieszczeniach Udzielajgcego
zamowienie z wykorzystaniem jego infrastruktury - stacji opisowa radiologiczna, system informatyczny
nalezgcego do Udzielajgcego zamowienie. Personel zobowigzany jest do przetwarzania danych osobowych
na urzadzeniach nalezacych tylko do Udzielajgcego zamdwienie i w systemie informatycznym nalezgcym
do Udzielajgcego zamdwienie (QRIS/PACS/AMMS).

Opisy badan sporzadzone i autoryzowane w wersji papierowej bedg przekazywane upowaznionemu do
odbioru personelowi Udzielajgcego zamdwienie.

Udzielajagcy zamowienie nie  zezwala  Personelowi na  wykonywanie: raportow, kopii
dokumentéw, plikéw zawierajacych dane osobowe, ktérych administratorem jest Udzielajgcy zamodwienie.

§3

Zabrania sie Personelowi wykonywania nieuzasadnionych kopii, wydrukéw przechowywania
jakichkolwiek danych osobowych z wytgczeniem wydruku opisu badania wykonanego w celu autoryzacji
opisu badania i przekazania autoryzowanego opisu Udzielajgcemu zamoéwienie. Dokumenty w wersji
papierowej generowane z systemu informatycznego Udzielajgcego zamdwienie bedg przechowywane
zgodnie z obowigzujgcymi u Udzielajagcego zamoéwienie normatywnymi aktami wewnetrznymi  w
szczegdlnosci aktami okreslonymi w §1.

Zabronione jest wynoszenie poza obszar przetwarzania jakichkolwiek nosnikdw zawierajgcych dane
osobowe.

W przypadku naruszenia zasad bezpieczenstwa w zakresie poufnosci lub integralnosci danych osobowych
Personel oraz Przyjmujgcy zamodwienie zobowigzani sg podjgé stosowne dziatania odpowiednie dla
incydentow bezpieczenstwa informacji w tym niezwtocznego powiadomienia Udzielajgcego zamdwienie
zgodnie z art. 33 RODO.



